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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ВОХТОМСКОЕ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	
	

	                29 октября 2018 года
	
	№     42


п. Фоминский Коношского района

Архангельской области

Об утверждении плана противодействия коррупции в муниципальном образовании «Вохтомское» 

на 2018-2020 годы

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Планом противодействии коррупции в Архангельской области на 2018 – 2020 годы, утвержденным Указом Губернатора Архангельской области от 17 сентября 2018 года № 87-у, Планом противодействия коррупции в муниципальном образовании «Коношский муниципальный район» на 2018 – 2020 годы, утвержденным постановлением администрации МО «Коношский муниципальный район» от 25 сентября 2018 года № 561, администрация муниципального образования «Вохтомское» постановляет: 

1. Утвердить план противодействия коррупции в муниципальном образовании «Вохтомское» на 2018 – 2020 годы согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
	          Глава МО «Вохтомское»              
	                       Е.В. Нефедова


Приложение 

к постановлению администрации 

муниципального образования  «Вохтомское» 

от 25.10.2018 № 38   

План 

противодействия коррупции в муниципальном образовании «Вохтомское» 

на 2018 – 2020 годы

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения

	1
	Обеспечение незамедлительного информирования администрации Губернатора Архангельской области и Правительства Архангельской области о проведении в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих МО «Вохтомское», а также работников подведомственных учреждений следственных и оперативно-розыскных мероприятий
	В течение двух календарных дней со дня, когда стало известно о данном факте

	2
	Актуализация должностных инструкций муниципальных служащих МО «Вохтомское» с целью минимизации коррупционных рисков
	В течение срока действия плана

	3
	Обеспечение постоянного проведения мониторинга исполнения административных регламентов предоставления муниципальных услуг, административных регламентов исполнения функций по осуществлению муниципального контроля, оперативное внесение изменений в данные административные регламенты, в том числе в связи с изменением зпаконодательства Российской Федерации и законодательства Архангельской области, формированием судебной практики
	В течение срока действия плана

	4
	Направление в органы прокуратуры муниципальных нормативных правовых актов и их проектов для проведения правовой и антикоррупционной экспертизы
	В течение срока действия плана

	5
	Обеспечение предоставления принятых муниципальных нормативных правовых актов в регистр муниципальных правовых актов Архангельской области в целях проведения их правовой и антикоррупционной экспертизы
	В течение 7 дней со дня их подписания

	6
	Обеспечение исполнения муниципальных правовых актов, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции
	В течение срока действия плана

	7
	Проведение обязательного вводного инструктажа для граждан, впервые поступивших на муниципальную службу, в ходе которого муниципальному служащему должны быть разъяснены основные обязанности, запреты, ограничения, требования к служебному поведению, налагаемые на него в целях противодействия коррупции, а также ознакомление его с пакетом соответствующих методических материалов антикоррупционного содержания
	В течение срока действия плана, не позднее 3 рабочих дней со дня поступления на муниципальную службу

	8
	Обучение муниципальных служащих по образовательным программам в области противодействия коррупции, повышение квалификации лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы МО «Вохтомское», по антикоррупционной тематике
	В течение срока действия плана

	9
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих долности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	В течение срока действия плана

	10
	Проведение анализа анкетных и иных данных муниципальных служащих, а также лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, в том числе на предмет наличия признаков конфликта интересов, аффилированности указанных лиц
	В течение срока действия плана

	11
	Осуществление контроля за соблюдением муниципальными служащими:

- установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупа) и зачислении в доход бюджета средств, вырученных от его реализации;

- обязанности по уведомлению представителя нанимателя о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- обязанности по уведомлению представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов;

- обязанности по передаче принадлежащих им ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации;

- ограничений, налагаемых на граждан, замещавших должность муниципальной службы, при заключении ими трудового или гражданско-правового договора;

- обязанности предваоительного уведомления представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу;

- запрета открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами в случаях, предусмотренных Федеральным законом «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами;

- иных ограничений, запретов, обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	В течение срока действия плана

	12
	Организация систематического проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальным образованием «Вохтомское» своих функций, с целью уточнения перечня должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, учета должностей, при назначении на которые граждане и замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Ежегодно 

до 1 декабря

	13
	Обеспечение использования при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих специального программного обеспечения «Справки БК» (в его актуальной версии), размещенного на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Ежегодно 

до 30 апреля

	14
	Обеспечение в установленном порядке:

- сбора сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих;

- рассмотрения заявлений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей;

- опубликования сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих;

- приема уточненных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей (супруг (супругов) и несовершеннолетних детей), в том числе:


	Ежегодно 

до 30 апреля

Ежегодно

до 31 мая

В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи сведений

Ежегодно

до 31 мая


	15
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей (супруг (супругов) и несовершеннолетних детей), в том числе:

- проведение внутреннего анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- проведение сопоставимого анализа сведений о расходах с доходами муниципальных служащих в рамках реализации положений Федерального закона от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствие расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;

- подготовка справки по результатам анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей (супруг (супругов) и несовершеннолетних детей)
	Ежегодно 

до 1 декабря

	16
	Размещение в зданиях и помещениях, занимаемых органами местного самоуправления, и подведомственных им муниципальных учреждениях информационных стендов, мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждения коррупционного поведения муниципальных служащих
	В течение срока действия плана

	17
	Организация и проведение антикоррупционных мероприятий, приуроченных к международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря)
	Ежегодно

ноябрь – декабрь

	18
	Обеспечение своевременного представления лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений, полных и достоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в том числе:

- оказание консультационной помощи при заполнении справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданам, претендующим на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицам, замещающие данные должности;

- проведение анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, лиц, замещающих данные должности, а также членов их семей в целях выявления возможных нарушений законодательства;

- организация работы по опубликованию сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей на официальном сайте муниципального образования «Вохтомское» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

- проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей;

- организация проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими данные должности (при наличии оснований).
	Ежегодно

до 30 апреля

Ежегодно

Ежегодно

до 1 декабря

В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи сведений

Ежегодно

с 1 по 31 мая

Ежегодно

	19
	Обеспечение применения методических рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции в целях формирования единого подхода к обеспечению работы по профилактике и противодействию коррупции в подведомственных муниципальных учреждениях
	В течение срока действия плана

	20
	Обеспечение осуществления финансового контроля за деятельностью подведомственных администрации муниципального образования «Вохтомское» муниципальных учреждений
	В течение срока действия плана

	21
	Осуществление контроля за возможным участием в закупках на стороне поставщиков (подрядчиков, исполнителей) близких родственников лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих в целях предотвращения конфликта интересов
	В течение срока действия плана

	22
	Осуществление контроля за использованием муниципального имущества, в том числе переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление.

Организация и проведение проверок использования муниципального имущества, переданного в аренду, в том числе полноты и своевременности внесения арендной платы
	В течение срока действия плана

	23
	Совершенствование финансового контроля за использованием средств бюджета муниципального образования «Вохтомское»
	В течение срока действия плана
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