МУНИЦИПАЛЬНОЕ   ОБРАЗОВАНИЕ   «ВОХТОМСКОЕ»

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ

третьего  созыва

РЕШЕНИЕ

четырнадцатой  сессии

от 29.12.2014 года                                                                                                     № 75
п. Фоминский Коношского района

Архангельской области

О размере должностного оклада, компенсационных, стимулирующих 
и иных выплат  директора  муниципального бюджетного 
учреждения  культуры «Вохтомский сельский Дом Культуры»
     Руководствуясь ст.17, ст. 35  Устава муниципального образования «Вохтомское», в соответствии с Решениями муниципального Совета МО «Вохтомское» от 29.04.2014 № 47 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры МО «Вохтомское», № 48 «Об утверждении Порядка определения  размера оплаты  труда  руководителей  муниципальных учреждений культуры МО «Вохтомское», № 49 «Об утверждении Положения о компенсационных выплатах руководителям муниципальных учреждений  культуры муниципального образования «Вохтомское», № 51 «Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Вохтомское», № 52 «Об утверждении Положения о иных выплатах руководителям муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Вохтомское» муниципальный Совет решает:
1.  Утвердить оклад директора МБУК «Вохтомский сельский Дом Культуры»  в размере -  8800  (Восемь тысяч восемьсот) рублей 00 копеек.
2.   Установить  компенсационные  выплаты  в размере: 
	  Наименование     выплаты      

    
	Размер выплаты

	Выплаты за работу  в местностях с особыми климатическими условиями
	70%

	Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
	

	1) Доплата за совмещение профессий (должностей)
	 25 % должностного оклада 

	2) Повышенная оплата  за сверхурочную работу
	За первые два часа работы -  полуторный размер оплаты,
за последующие часы – двойной  размер

	Доплата за работу  в ночное время
	35% оклада за каждый час  работы

	Повышенная оплата за работу в выходные 

и нерабочие праздничные дни
	В соответствии  со ст.153 ТК РФ


3. Установить  выплаты стимулирующего характера в размерах:
	Наименование  выплаты
	Условия  осуществления  выплаты
	Размер выплаты

%

	   Стимулирующая надбавка за выслугу лет.
	Стаж свыше 5 лет
	15 

	Премиальные выплаты 
по итогам работы за месяц
	Отсутствие замечаний  финансового органа  по целевому и эффективному  использованию бюджетных средств.
	5

	
	Отсутствие замечаний  учредителя по использованию муниципального имущества, находящегося в ведении (управлении) учреждения.
	5

	
	Отсутствие жалоб  на соблюдение работниками регламента оказания услуг.
	5

	
	Отсутствие  жалоб на соблюдение  работниками Кодекса профессиональной этики.
	5

	  Премиальные выплаты 
по итогам работы 
за квартал.
	Выполнение планового показателя «Соблюдение  установленного «дорожной картой» соотношения расходов на оплату труда  основного (не менее 60% фонда оплаты труда)  и прочего персонала (административно-управленческого и вспомогательного) (не более 40 % фонда оплаты труда)»
	5

	
	 100 % выполнение планового показателя  «Выполнение муниципального задания»
	15


	
	 100% выполнение планового показателя «Выполнение  целевых показателей «дорожной карты»
	15

	
	100% выполнения планового показателя «Количество аттестованных  работников учреждения»
	5

	
	100% выполнение  планового показателя «Выполнение замечаний актов внешних проверок деятельности учреждения (обеспечение условий охраны труда, выполнения требований СанПиН, противопожарной безопасности, безопасности здоровья и жизни людей и др.)»
	10

	
	Выполнения планового показателя  «Достижение установленного «дорожной картой»  соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной  платы по региону»
	10

	
	 Выполнения планового показателя  «Доля внебюджетных средств в бюджете учреждения»
	10

	
	 Выполнения планового показателя  «Количество работников учреждения, прошедших курсы повышения квалификации  и или профессиональную подготовку в текущем году».
	5

	
	100 % выполнения планового показателя  «Участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации государственных и муниципальных программ»
	5

	
	Положительная оценка общественного совета по независимой оценке качества работы муниципального бюджетного учреждения культуры Вохтомский сельский Дом Культуры
	10

	
	 Выполнения планового показателя «Проведение мероприятий по обеспечению соотношения  средней заработной платы основного и вспомогательного  персонала учреждений (технический персонал) учреждений культуры МО «Вохтомское» до 1:0,7 – 1: 0,5.
	5

	
	Выполнение планового показателя «Доля средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по работникам учреждений культуры»
	5

	Премиальные выплаты 
за качество  
выполняемых работ
	 При поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации;
	в размере 

5 окладов



	
	При награждении ведомственными наградами Российской Федерации.


	в размере

2 окладов 

	Премиальные выплаты 
 за выполнение 
особо важных 
и срочных работ
	выплачивается руководителю учреждению единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда в пределах фонда оплаты труда.


	максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена


4. Установить иные выплаты в размерах:

	  Наименование     выплаты      

    
	Размер выплаты

	Повышающий коэффициент  за работу  в учреждениях, расположенных в сельской местности
	25 % должностного  оклада

	Материальная помощь  к отпуску
	1 оклад

	При первичном  увольнении в связи с выходом  на пенсию по старости или состоянию здоровья. Стаж работы в сфере культуры Коношского района – 15 лет.
	3 оклада


5.  Решение вступает в силу со дня  официального опубликования.
6. Контроль за выполнением настоящего Решения возложить на Потягову М.А., и. о.  главного специалиста (главного бухгалтера) администрации МО «Вохтомское».

7. Решение муниципального Совета от 29.04.2014 г. № 53  «О размере должностного оклада, компенсационных, стимулирующих  и иных выплат директора  муниципального бюджетного  учреждения  культуры «Вохтомский сельский Дом Культуры» считать утратившим силу.
Председатель муниципального Совета                                 Г.А.Шмакова

Глава МО «Вохтомское»                                                        Е.В.Нефедова
